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An den Rektor der Universitit Wien

Zur Ausschreibung einer unbefristeten Professur fiir Gender Studies an der Universitdt Wien

Magnifizenz| Sehr geehrter Herr Univ.-Prof. Heinz Engl!

Die Mitgliederversammiung der Osterreichischen Gesellschaft fiir Geschiechterforschung hat am 18.

Janner 2016 einstimmig den Beschluss zur Ubermittlung des vorliegenden Schreibens gefasst.

Bereits seit den 1980er Jahren befassen sich zahlreiche Wissenschaftler_innen an der Universitdt
Wien erfolgreich mit Frauen- und Geschlechterforschung. Dies gilt sowohl fiir Forschung als auch fiir
Lehre. Nicht zuletzt die Implementierung des Master-Studiengangs ,Gender Studies” im Jahr 2006,
vor allem aber die Einrichtung einer befristeten Professur fiir Gender Studies im Jahr 2010 haben
dazu beigetragen, dass der Universitdt Wien eine Rolle als Pionierin auf dem Gebiet der Geschlech-
terforschung im deutschsprachigen Raum zukommt. Mit unserem Brief wollen wir der Sorge Aus-
druck verleihen, dass die Universitdt Wien diese Rolle nicht weiterentwickelt. Konkret geht es um die
Fortfithrung einer Professur fiir Gender Studies, die zuletzt als §39 Professur an der Fakultit fiir Sozi-

alwissenschaften geflihrt wurde.

n Osterreich, Deutschland und der Schweiz gibt es derzeit insgesamt neun Bachelor-Studienginge
und sechzehn Master-Studiengdnge im Bereich der Geschlechterforschung, wobei es sich beim Mas-
terstudiengang der Universitit Wien mit Giber 400 Studierenden um das mit Abstand gréfRte Gender
Studies-Programm des gesamten deutschsprachigen Raums handelt — und um einen von nur drel
MA-Studiengéngen in Osterreich. Daneben konnte in der Laufzeit der Gender Studies-Professur von
2010 bis 2015 ein neuer Forschungsschwerpunkt an der Schnittstelle von Natur-, Sozial- und Kultur-
wissenschaften entwickelt werden, der internationale Anerkennung erfahren hat. Durch den Verlust
dieser Professur ist somit nicht nur die Gewidhrleistung innovativer und forschungsgeleiteter Lehre
fiir die ndchsten Generationen von Studierenden, sondern vor allem auch die Weiterarbeit an einem

hochkaratigen Forschungsthema gefahrdet.



Mehrere hochschulpolitisch richtungsweisende Papiere, die in diesem Jahr auf européischer Ebene
verabschiedet wurden, zeigen den Bedeutungsgewinn der Geschlechterforschung im europdischen
Hochschulraum. Insbesondere forschungsorientierte Universitdten, wie jene die sich zum LERU-
Verbund zusammengeschlossen haben, weisen auf die unabdingbare Notwendigkeit hin, die Katego-
rien Geschlecht und Sexualitdt auf allen Ebenen und in alle Forschungsprozesse zu integrieren, sowie
Geschlechterforschung in Form von Denominationen an Universitdten zu institutionalisieren. {vgl.

htip://www.leru.org/files/publications/LERU AP18 Gendered research and innovation final.pdf)

Auch die internationale vom bmwifw ausgerichtete und an der TU Wien organisierte 8. ,Gender
Equality in Higher Education” Konferenz 2014 generierte Empfehlungen, die auf die Einrichtung von
Geschlechterforschungs-Professuren in den Disziplinen — aber auch inter- und transdisziplinidr ausge-
richtet — abzielen, Und schlieBlich erarbeitet das bmwfw gemeinsam mit einem Konsultationspanel
gerade das Template zur 4. Prioritat (Gender equality and gender mainstreaming in research) der
ERA Roadmap, die im Frithjahr beschlossen werden soll. Die Beriicksichtigung der Genderdimension
in Forschung und Lehre, sowie die Institutionalisierung von Geschlechterforschung an den Université-
ten — inshesondere in Form denominierter Professuren — sind hier als MaBnahmen zur Forderung der

Gender-Dimension in der Forschung festgehalten.

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Geschlechterforschung (OGGF) wurde 2012 mit dem Ziel gegriin-
det, Geschlechterforschung in ihrer gesamten Breite im universitdren und auReruniversitiren Bereich
in Osterreich zu férdern und weiterzuentwickeln. Mit bereits iiber 250 Mitgliedern setzen wir uns fiir
Nachwuchsforderung ein und unterstiitzen die nachhaltige Verankerung von Gender Studies in For-
schung und Lehre an den &sterreichischen Universitdten. Die Zurlicknahme der mit Anfang 2015 aus-
gelaufenen Gender-Studies-Professur hitte schwerwiegende negative Konsequenzen fiir die Entwick-
lung des Bereichs an der Universitdt Wien, aber auch dariiber hinausgehend in Osterreich und letzt-
lich im deutschsprachigen Raum. Die Professur hat Gender Studies an der Universitdt Wien internati-
onal sichtbar gemacht. Zahlreiche Publikationen, Tagungen, Vortragseinladungen und -titigkeiten,
sowie ein wesentliches Lehrangebot im Bereich wurden durch die Professur ermoglicht. Nicht zuletzt
profitierte der MA Gender Studies sowie das Referat Genderforschung von der Leitung durch eine

denominierte Professur erheblich.



Um auch in Zukunft innovative, inter- und transdisziplindre Forschung sowie forschungsgeleitete
Lehre auf dem Gebiet der Gender Studies an der Universitdt Wien sicherstellen zu kénnen, ersuchen
wir Sie drfngend_die Einrichtung einer Gender Studies Professur {idealiter als §98 Professur) zeitnah
zu realisieren. Nur dadurch kann die Universitdt Wien auch weiterhin ihre Pionierrolle auf dem Ge-
biet der Geschlechterforschung einnehmen, innerhalb des europdischen Hochschulraums konkur-
renzfahig bleiben sowie den Leitlinien des europdischen Forschungsraumes entsprechen und

dadurch auch in Zukunft wichtige Impulse fiir die internationale Geschlechterforschung setzen.

Der Vorstand der Osterreichischen Gesellschaft fiir Geschlechterforschung

Wien, am 18.1.2016
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